
 

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO 

DI UN POSTO DI RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA E PERSONALE AI SENSI 

DELL'ART. 110 COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000 

 

 

      Al COMUNE DI TOLLO 

      Piazza della Liberazione 1 

      66010 Tollo 

 

 

 

 Il/la sottoscritto/a …......................................................................................................... 

 

nato/a …........................................................prov. (…..........) il.................................................. 

 

residente in via …........................................................................, n. …...... cap. ......................... 

 

località …......................................................................prov. (…...........)  

 

n. telefonico …..........................................  Cod.fisc. …............................................................... 

 

recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione: 

 

cognome e nome  ….................................................................................................................... 

 

via..........................................................................    n.............,  cap …............................... 

 

località …......................................................................prov. (…...........)  

 

n. telefonico ….......................................... 

 

      CHIEDE 

 

di essere ammesso /a a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico a 

tempo  determinato part-time con profilo di Istruttore Tecnico Contabile - Cat. D1- Pos. Economica 

D1, mediante contratto ex art. 110 comma 2 TUEL. 

 A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del 

D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara quanto segue: 

 

a) di essere cittadino/a italiano/a oppure di avere la cittadinanza di uno degli stati dell'Unione 

Europea, ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174 e negli altri 

casi previsti dalla normativa vigente; 

b) di essere nato a ….................................................................  il ….................................................; 

c ) di essere in godimento dei diritti civili e politici; 

d ) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di residenza, oppure 

      di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo …...............................................; 

e) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica 

Amministrazione per motivi disciplinari ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

statale ai sensi dell'art. 127, comma 1 - lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 (T.U. imp. Civ. St.) 

e ss. mm. ed ii.; 



f) di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso o altre misure che 

escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche 

Amministrazioni; 

g) di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego; 

h) di essere in possesso del seguente diploma di laurea (DL - vecchio ordinamento universitario 

oppure LS  nuovo ordinamento) in ….........................................................................................  della 

durata normativa di anni …......................................conseguito in data …................................. con la 

votazione di ….......................... presso ….................................................................................; 

i) di aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private 

con esperienza acquisita per almeno un anno, o aver conseguito una particolare specializzazione 

professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria in 

materia economico-finanziaria e gestione contabile; 

l) di accettare espressamente tutte le norme e condizioni dell'avviso di selezione  e di essere in 

possesso di tutti i requisiti previsti dal medesimo per l'ammissione alla presente selezione; 

 m) di autorizzare l'uso dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. 196/2003. 

 

 

 

...............................lì.................................. 

 

 

 

       firma non autenticata 

 

 

 

 

Allega:  

− Curriculum; 

− Copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità. 


